
 

 

Personlige egenskaber. 
 
Personlige egenskaber er ikke det samme som dine kompetencer. Det er en misforståelse. Personlige 
egenskaber refererer til de karaktertræk, der beskriver en persons adfærd, holdninger og tilgang til livet. 
Disse egenskaber er mere dybtliggende og relaterer sig til ens personlighed og interaktion med andre 
mennesker. Det er en form for driver, der ligger til grund for at kompetencerne kan udvikles og ikke mindst 
benyttes i hverdagen på opgaver der skal løses. 
 
På den anden side refererer kompetencer til de specifikke færdigheder, viden og evner, som du som person 
har opnået gennem uddannelse, træning og erhvervserfaring. Kompetencer er mere målbare og specifikke 
og kan være relevante for bestemte løsninger på en eller flere opgaver eller jobfunktion. 
 
Mens kompetencer er vigtige for at udføre en bestemt jobfunktion eller opgave, er personlige egenskaber 
lige så vigtige, da de påvirker, hvordan en person interagerer med andre, håndterer udfordringer og 
bidrager til et positivt arbejdsmiljø. Personlige egenskaber kan også være afgørende for at opnå succes i 
både personlige og professionelle sammenhænge, da de bidrager til at skabe gode relationer, effektiv 
kommunikation og personlig udvikling. 
 
Sagt med få ord. Handler kompetencer om, hvad en person kan gøre, mens personlige egenskaber handler 
om, hvem en person er som individ. Begge aspekter er vigtige, når man ønsker at opnå succes i forskellige 
områder på en løsning af opgaverne. 
 
Det handler om at finde de ting, du brænder for, og det er her du benytter dine personlige egenskaber. Du 
bruger dine personlige egenskaber til at drive dig fremad. Det kan være en hobby, et mål, et ønske om at 
hjælpe andre, så er det her du benytter dine personlige egenskaber, det er her de kommer til syne, de 
støtter og hjælper dig - hvad end det måtte være, der tænder en gnist i dig. Så vil den rette brug af dine 
personlige egenskaber, give dig nye kræfter. 
 
Personlige egenskaber er derfor meget vigtige at tage med i betragtning på og med i et jobmatch. Disse og 
mange andre egenskaber bruges til at forme din vej fremad. Vi alle skal gøre det vi er gode til og det der 
kommer resultater ud af. 
 
Husk, at vi alle har vores unikke mix af vores personlige egenskaber, og det er helt okay ikke at være så god 
til noget. Det handler om at kende dine personlige egenskaber, acceptere dem og arbejde med dem. Det er 
aldrig for sent at lære og udvikle nye færdigheder og optag helt ny viden om personlige egenskaber. 
 
Husk, at vi alle har vores unikke mix af vores personlige egenskaber, og det er helt okay ikke at være så god 
til noget. Det handler om at kende dine personlige egenskaber, acceptere dem og arbejde med dem. Det er 
aldrig for sent at lære og udvikle nye færdigheder og optag helt ny viden om dine egne personlige 
egenskaber. 

 



 

 

50 beskrivende egenskaber. (A-Å) 
 
1. Ambitiøs 
2. Analytisk 
3. Ansvarsbevidst 
4. Beslutsom 
5. Dynamisk 
6. Empatisk 
7. Effektiv 
8. Energisk 
9. Engageret 
10. Entusiastisk 
11. Fleksibel 
12. Følsom 
13. God telefonstemme 
14. God til at lytte 
15. Grundig 
16. Gå på mod 
17. Humoristisk 
18. Humørfyldt 
19. Hurtig i opfattelsen 
20. Høflig 
21. Indfølingsevne (empati) 
22. Initiativrig 
23. Kontaktskabende 
24. Kreativ 
25. Kvalitetsbevidst 

26. Loyal 
27. Målrettet 
28. Nysgerrig 
29. Omstillingsparat 
30. Orden 
31. Præcis og nøjagtig 
32. Pålidelig 
33. Resultatorienteret 
34. Samarbejdsvillig 
35. Selvstændig 
36. Serviceminded 
37. Smilende 
38. Social bevidst 
39. Stabil 
40. Struktureret 
41. Systematisk 
42. Tillidsvækkende 
43. Tolerant 
44. Troværdig 
45. Tålmodig 
46. Udadvendt 
47. Utålmodig 
48. Velformuleret 
49. Visionær 
50. Åben 

 



 

 

 
Ambitiøs: At være ambitiøs betyder at have et stærkt ønske om at opnå succes og nå ens mål. En ambitiøs 
person er motiveret, vedholdende og arbejder hårdt for at opnå sine ambitioner. De sætter høje standarder 
for sig selv og stræber efter at gøre det bedste, de kan, i alt hvad de gør. En ambitiøs person har en stærk 
drivkraft og er villig til at tage udfordringer og risici for at opnå succes. 
 
Analytisk: At være analytisk betyder at være i stand til at tænke kritisk og logisk. En analytisk person er god 
til at analysere og evaluere information, finde sammenhænge og løse problemer. De er detaljeorienterede 
og har en evne til at se situationer fra forskellige perspektiver. En analytisk person er også god til at bruge 
data og information til at træffe informerede beslutninger. 
 
Ansvarsbevidst: At være ansvarsbevidst betyder at være pålidelig og i stand til at tage ansvar for ens 
handlinger og forpligtelser. En ansvarsbevidst person er pålidelig, punktlig og følger igennem på sine løfter 
og forpligtelser. De tager ansvar for deres opgaver og er klar over konsekvenserne af deres handlinger. En 
sådan person er også villig til at påtage sig ekstra ansvar og hjælpe andre, når det er nødvendigt. 
 
Beslutsom: At være beslutsom betyder at være i stand til at træffe hurtige og velovervejede beslutninger. 
En beslutsom person er ikke bange for at tage beslutninger og er i stand til at stå ved dem. De fokuserer på 
at handle og tage beslutninger baseret på deres overbevisninger og information, de har tilgængelig. En 
beslutsom person er ofte målrettet og har en stærk vilje til at nå deres mål. 
 
Dynamisk: At være dynamisk betyder at være fuld af energi, forandringsparat og i stand til at tilpasse sig 
forskellige situationer og miljøer. En dynamisk person er ofte entusiastisk, proaktiv og i stand til at håndtere 
forskellige opgaver og udfordringer med lethed. De er åbne for nye oplevelser og har en positiv indstilling til 
forandring. 
 
Empatisk: At være empatisk betyder at kunne sætte sig i andres sted og forstå deres følelser og 
perspektiver. En empatisk person er god til at lytte og vise omsorg for andre. De er i stand til at danne 
meningsfulde forbindelser og har evnen til at støtte og hjælpe andre i svære tider. En empatisk person viser 
medfølelse og respekt for andre. 
 
Effektiv: At være effektiv betyder at være i stand til at opnå ønskede resultater på en hurtig og produktiv 
måde. En effektiv person har gode tidsstyrings- og organisatoriske færdigheder og kan prioritere opgaver 
og fokusere på det, der er vigtigst. De er i stand til at arbejde målrettet og levere kvalitetsresultater inden 
for en given tidsramme. En effektiv person er også god til at finde løsninger på problemer og møde 
deadlines. 
 
Entusiastisk: At være entusiastisk betyder at være fuld af glæde og energi. En entusiastisk person er positivt 
indstillet og har en passion for det, de laver. De er gode til at motivere andre og skabe en inspirerende 
atmosfære omkring sig. En entusiastisk person er typisk engageret i det, de gør, og har en positiv 
indvirkning på dem omkring sig. 
 
Energisk: At være energisk betyder at have et højt niveau af fysisk og mental energi. En energisk person er 
aktiv, livlig og har en positiv indstilling. De har en entusiastisk tilgang til livet og er i stand til at tackle 
udfordringer med stor energi og entusiasme. En energisk person har en smittende effekt på andre og kan 
inspirere og motivere dem omkring sig. 
 
 
 
 



 

 

 
Engageret: At være engageret betyder at have en stærk dedikation og lidenskab for det, man gør. En 
engageret person er dedikeret til at opnå succes og er villig til at lægge den nødvendige indsats og tid i 
deres arbejde. De er motiverede, fokuserede og har en stærk arbejdsmoral. En engageret person er ofte 
også god til at bevare et positivt arbejdsmiljø og skabe gode relationer med kolleger. 
 
Fleksibel: At være fleksibel betyder at være i stand til at tilpasse sig og håndtere ændringer og uforudsete 
situationer. En fleksibel person er åben for nye idéer og perspektiver og er villig til at justere planer og 
tilpasse sig nye omstændigheder. Ved at være fleksibel viser man en vilje til at samarbejde og tilpasse sig 
ændringer, hvilket kan være en værdifuld egenskab i både personlige og professionelle relationer. 
 
Følsom: En følsom person er ofte mere modtagelig over for følelsesmæssige indtryk og kan være mere 
tilbøjelig til at blive påvirket af dem. 
 
En følsom person kan være dybt forbundet med sine egne følelser og kan have en tendens til at have stor 
empati og forståelse for andres følelser. De kan være mere modtagelige over for at blive berørt af kunst, 
musik eller andre kreative udtryk. Følsomme personer kan også være mere opmærksomme på subtile 
signaler og nuancer i sociale interaktioner. 
 
God telefonstemme: At have en god telefonstemme betyder at have en behagelig og professionel tone, når 
man taler i telefonen. En person med en god telefonstemme er i stand til at kommunikere tydeligt, venligt 
og effektivt. De er gode til at lytte og besvare spørgsmål på en høflig og imødekommende måde. En god 
telefonstemme kan skabe en positiv og behagelig oplevelse for den, der taler i telefonen. 
 
God til at lytte: At være god til at lytte betyder at være opmærksom og åben over for andres meninger, 
bekymringer og behov. En person, der er god til at lytte, er i stand til at give andre deres fulde 
opmærksomhed, aktivt lytte til, hvad de siger, og vise empati. De er gode til at stille relevante 
opfølgningsspørgsmål og forstå den fulde betydning af det, der bliver sagt. 
 
Grundig: At være grundig betyder at være omhyggelig og opmærksom på detaljerne. En grundig person er 
god til at undersøge og analysere tingene nøje for at sikre, at alt er korrekt og fuldstændigt. De er ikke 
bange for at tage sig tid til at gøre tingene ordentligt og er gode til at sikre kvaliteten i deres arbejde. 
 
Gå på mod: At have gå på mod betyder at have mod og beslutsomhed til at tackle udfordringer og 
overvinde modgang. En person med gå på mod er ikke bange for at tage risici og er villig til at prøve nye 
ting. De er vedholdende og viser styrke og mod i mødet med vanskeligheder. Gå på mod kan hjælpe med at 
opnå mål og overkomme forhindringer. 
 
Humoristisk: At være humoristisk betyder at have en sans for humor og evnen til at få andre til at le. En 
humoristisk person er god til at finde det sjove og positive i situationer og kan bringe glæde og latter til 
andre. De er gode til at skabe en positiv atmosfære og kan hjælpe med at lette stemningen i forskellige 
situationer. 
 
Humørfyldt: At være humørfyldt betyder at have en positiv og glad attitude. En humørfyldt person har en 
tendens til at se det bedste i livet og spreder glæde omkring sig. De er gode til at bevare et positivt sind og 
kan løfte stemningen, selv når tingene bliver svære. En humørfyldt person er ofte energisk og entusiastisk, 
og de kan være en kilde til inspiration og motivation for andre. 
 
 
 



 

 

 
Hurtig i opfattelsen: Hurtig i opfattelsen betyder, at man er i stand til at forstå og reagere hurtigt på 
information eller situationer. Det kan være nyttigt i mange situationer, da det hjælper med at bevare fokus 
og effektivitet. 
 
Høflig: At være høflig betyder at være hensynsfuld og respektfuld over for andre. Det indebærer at have 
gode manerer, være venlig i sin kommunikation og vise respekt for andres følelser og synspunkter. 
 
Indfølingsevne: Indfølingsevne, også kendt som empati, betyder at være i stand til at forstå og føle med 
andre menneskers følelser og oplevelser. Det indebærer at lytte aktivt, vise forståelse og støtte andre i 
deres følelsesmæssige rejse. 
 
Initiativrig: Initiativrig betyder at være proaktiv og tage ansvar for at handle og løse problemer. Det 
indebærer at være selvmotiveret, tage initiativ til at sætte tingene i gang og være villig til at tage risici for at 
opnå resultater. 
 
Kontaktskabende: At være kontaktskabende betyder at være god til at skabe og opretholde relationer med 
andre mennesker. Det indebærer at være venlig, imødekommende og interesseret i at lære andre at kende. 
Det skaber et positivt og støttende netværk af relationer. 
 
Kreativ: At være kreativ betyder at have evnen til at tænke nyt og finde innovative løsninger. En kreativ 
person er i stand til at se tingene fra forskellige vinkler og tænke uden for boksen. De er gode til at generere 
nye idéer og bringe originalitet til deres arbejde. En kreativ person er også modig og villig til at prøve nye 
ting og eksperimentere. 
 
Kvalitetsbevidst: At være kvalitetsbevidst betyder at have en høj standard for arbejde og stræbe efter at 
levere den bedst mulige kvalitet. Det indebærer at være omhyggelig, detaljeorienteret og have øje for fejl 
og mangler. 
 
Loyal: At være loyal betyder at være pålidelig og trofast over for andre mennesker eller organisationer. Det 
indebærer at vise loyalitet, støtte og dedikation til dem, man er forbundet med, og at holde sine løfter og 
aftaler. 
 
Målrettet: At være målrettet betyder at have klare mål og arbejde målrettet mod at nå dem. Det 
indebærer at være fokuseret, vedholdende og villig til at arbejde hårdt for at nå ens mål. 
 
Nysgerrig: At være nysgerrig betyder at have en åben og ivrig interesse for at lære og opdage nye ting. Det 
indebærer at stille spørgsmål, søge efter viden og være åben over for nye oplevelser og perspektiver. 
 
Omstillingsparat: At være omstillingsparat betyder at være fleksibel og tilpasningsdygtig i forskellige 
situationer. Det indebærer at være villig til at ændre retning, tilpasse sig ændrede omstændigheder og 
være åben for nye ideer og muligheder. 
 
Orden: Orden refererer til evnen til at skabe og opretholde struktur og organisation i ens liv og arbejde. En 
person med orden er typisk god til at planlægge og prioritere opgaver, holde styr på detaljer og arbejde på 
en metode, der sikrer en effektiv arbejdsproces. En sådan person er ofte omhyggelig og har en tendens til 
at have et ryddeligt og velorganiseret miljø omkring sig. 
 
 
 



 

 

 
Præcis og nøjagtig: Når du er præcis og nøjagtig, betyder det, at du er omhyggelig og sikrer, at dine 
handlinger og udsagn er korrekte og præcise. Du er god til at undgå fejl og misforståelser, og du bestræber 
dig på at give så præcise oplysninger som muligt. 
 
Pålidelig: At være pålidelig betyder at være en person, som andre kan stole på. Du er ansvarlig, konsistent 
og holder dine løfter. Når du er pålidelig, kan folk regne med dig og vide, at du vil gøre det, du siger, du vil 
gøre. 
 
Resultatorienteret: At være resultatorienteret betyder, at du er fokuseret på at nå resultater og opnå dine 
mål. Du er motiveret og engageret i at få tingene gjort og stræber efter at opnå succes. Du er ikke bange for 
at tage initiativ og holde dig selv ansvarlig for at opnå de ønskede resultater. 
 
Samarbejdsvillig: At være samarbejdsvillig betyder, at du er villig til at arbejde sammen med andre og 
bidrage til fællesskabet. Du er god til at samarbejde, lytte til andres ideer og perspektiver og finde fælles 
løsninger. Du er fleksibel og åben for at arbejde i teams og opbygge positive relationer med andre. 
 
Selvstændig: At være selvstændig betyder, at du er i stand til at arbejde og tage ansvar uden meget 
vejledning eller supervision. Du er god til at tage initiativ, organisere dit arbejde og træffe beslutninger på 
egen hånd. Du er selvmotiveret og kan arbejde effektivt uden at skulle have nogen til at holde øje med dig. 
 
Serviceminded: At være serviceminded betyder, at du har en naturlig lyst til at hjælpe andre og give en god 
serviceoplevelse. Du er opmærksom på kundens behov og ønsker at imødekomme dem bedst muligt. Du er 
venlig, imødekommende og tager dig tid til at lytte og forstå kundens ønsker og behov. 
 
Smilende: At være smilende betyder, at du har en positiv attitude og viser det med et smil. Du er venlig og 
imødekommende, og du spreder glæde og positiv energi omkring dig. Du viser også interesse og lytter 
aktivt til andre, hvilket gør at de føler sig set og værdsat. 
 
Social bevidst: At være social bevidst betyder, at du er opmærksom på dine omgivelser og andre 
mennesker. Du er god til at læse og forstå sociale signaler, og du er sensitiv over for andres følelser og 
behov. Du er empatisk, og du stræber efter at skabe positive relationer og trives i sociale sammenhænge. 
 
Stabil: At være stabil betyder, at du er pålidelig og konsekvent i dine handlinger og følelser. Du er i stand til 
at håndtere stress og modgang på en rolig og kontrolleret måde. Du er ikke let påvirkelig af ydre 
omstændigheder og kan opretholde stabilitet og balance i dit liv og arbejde. 
 
Struktureret: At være struktureret betyder, at du har evnen til at organisere og planlægge ting på en 
systematisk måde. Du er god til at skabe klarhed og orden, både i din tænkning og i din arbejdsproces. Du 
holder styr på detaljer og er i stand til at skabe en struktureret ramme omkring dit arbejde. 
 
Systematisk: At være systematisk betyder, at du har en metodisk tilgang til dit arbejde og er god til at følge 
fastlagte procedurer og rutiner. Du er ordentlig og nøjagtig i din tilgang og følger en fastlagt rækkefølge 
eller system. Dette hjælper dig med at opnå resultater på en effektiv og organiseret måde. 
 
Tillidsvækkende: At være tillidsvækkende betyder, at du er i stand til at opbygge tillid hos andre. Du er 
ærlig, pålidelig og holder dine løfter. Du er også god til at holde fortrolighed og respektere andres privatliv. 
Folk føler sig trygge ved at dele deres tanker og følelser med dig, fordi de ved, at de kan regne med dig og 
at du vil handle i deres bedste interesse. 
 



 

 

 
Tolerant: At være tolerant betyder, at du respekterer og accepterer forskellige holdninger, livsstil og 
kulturelle forskelle. Du er åben over for mangfoldighed og er villig til at lære og forstå andre synspunkter. 
Du kan håndtere uenighed og konflikter på en respektfuld måde og er i stand til at samarbejde og arbejde 
sammen med mennesker, der er anderledes end dig selv. 
 
Troværdig: At være troværdig betyder, at du er pålidelig og ærlig i dine handlinger og udsagn. Du lever op 
til dine løfter og er konsekvent i dine handlinger. Folk stoler på dig, fordi de ved, at du altid vil handle på en 
ærlig og ansvarlig måde. Din troværdighed er afgørende for at opbygge gode relationer og skabe tillid. 
 
Tålmodig: At være tålmodig betyder, at du er i stand til at bevare roen og forståelse i situationer, der kan 
være udfordrende eller langvarige. Du kan håndtere ventetid og modgang uden at miste besindelsen. Du 
viser forståelse og lytter tålmodigt til andre mennesker, selv når der opstår vanskeligheder eller 
uenigheder. 
 
Udadvendt: Når man er udadvendt, betyder det, at man er social og energisk i samvær med andre 
mennesker. Udadvendte personer trives typisk i selskab med andre og nyder at deltage i sociale aktiviteter. 
De er ofte åbne og lette at tale med, og de har en tendens til at være mere ekstroverte og energiske i deres 
tilgang til livet. 
 
Utålmodig: En utålmodig person kan føle sig frustreret eller rastløs, når tingene ikke går hurtigt nok eller 
ikke sker på den ønskede måde. 
 
Utålmodige personer har ofte svært ved at vente på resultater, beslutninger eller ændringer. De kan være 
mere fokuserede på at få tingene overstået eller nå frem til målet hurtigt, snarere end at tage sig tid til at 
arbejde igennem processen. 
 
Det er vigtigt at bemærke, at utålmodighed kan være både en styrke og en udfordring. På den ene side kan 
det drive en person til at være effektiv og handle hurtigt. På den anden side kan det også føre til stress, 
manglende tålmodighed med andre og manglende evne til at nyde processen. 
 
Velformuleret: At være velformuleret betyder, at man har evnen til at udtrykke sig klart og præcist gennem 
ord. Det indebærer at kunne udtrykke sine tanker og ideer på en sammenhængende og forståelig måde. 
Velformulerede personer har typisk et godt ordforråd og er dygtige til at kommunikere på en 
overbevisende og sammenhængende måde. 
 
Visionær: En visionær person har ofte store drømme, mål og ideer og er i stand til at se potentialet og 
mulighederne i forskellige situationer. 
 
En visionær person er typisk kreativ og tænker uden for boksen. De er i stand til at se det store billede og 
har evnen til at forstå og kommunikere deres vision til andre. De kan være innovative og har en tendens til 
at tænke langsigtet og strategisk for at opnå deres mål. 
 
Visionære personer kan være inspirerende og motiverende for andre omkring dem. De er ofte i stand til at 
skabe forandring og bane vejen for nye og spændende muligheder. 
 
Åben: At være åben betyder at være modtagelig over for nye ideer, erfaringer og synspunkter. En åben 
person er villig til at lytte til andre og er ikke bange for at udforske nye muligheder. De er også parate til at 
dele deres egne tanker og følelser med andre. Åbne personer er ofte nysgerrige og har en positiv indstilling 
til livet 


